
マージン率及びその他の公表事項

事業所名：株式会社マルストランスポーテーション / 川崎市川崎区東扇島92番地

対象期間：令和7年4月1日～令和8年3月31日

1.     派遣労働者の数（令和8年3月31日時点）：0人

2. 派遣先の数（事業年度内）：0件

3. 労働者派遣の料金（1日8時間あたりの平均額）：算出しておりません。

※派遣労働者が0名であるため、平均額は算出しておりません。

4. 派遣労働者の賃金（1日8時間あたりの平均額）：算出しておりません。

※派遣労働者が0名であるため、平均額は算出しておりません。

5. マージン率：算出しておりません。

※派遣労働者が0名であるため、マージン率は算出しておりません。

6. 教育訓練に関する事項

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施時期 費用負担 賃金支給
労働時間として扱

うか

新入社員研修 新規従業員 Off-JT（座学） 随時 無料 有 労働時間に含む

7. キャリアコンサルティングの相談窓口に関する事項

・窓口担当：管理部

・連絡先：045-504-9740 ／ kanri@marusutransportation.com

・受付時間：平日 9:00～17:00

8. その他参考事項

・教育訓練・社会保険・事務管理費・営業費等は、派遣料金の中に含まれます。



マージン率及びその他の公表事項

事業所名：株式会社マルストランスポーテーション / 川崎市川崎区東扇島92番地

対象期間：令和6年4月1日～令和7年3月31日

1.     派遣労働者の数（令和7年3月31日時点）：1人

2. 派遣先の数（事業年度内）：1件

3. 労働者派遣の料金（1日8時間あたりの平均額）：非公開（※）

4. 派遣労働者の賃金（1日8時間あたりの平均額）：非公開（※）

5. マージン率：非公開（※）

※派遣労働者が1名のため、個人情報保護の観点から非公開としています。

6. 教育訓練に関する事項

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施時期 費用負担 賃金支給
労働時間として扱

うか

新入社員研修 新規従業員 Off-JT（座学） 随時 無料 有 労働時間に含む

7. キャリアコンサルティングの相談窓口に関する事項

・窓口担当：管理部

・連絡先：045-504-9740 ／ kanri@marusutransportation.com

・受付時間：平日 9:00～17:00

8. その他参考事項

・教育訓練・社会保険・事務管理費・営業費等は、派遣料金の中に含まれます。


